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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS" SELECTIVAS PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE PERSONAS INTERESADAS EN TRABAJAR

COMO TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.- Es objeto de estas bases la regulacion de la realizacion de un concurso-
oposicién para formar una lista de personas interesadas en trabajar como Técnico
Superior en Educacién Infantil en las Escuelas Infantiles Municipales. La lista asi
formada estard en vigor hasta el 31 de agosto de 2022, si bien su vigencia podra
prorrogarse el tiempo necesario para formar una nueva lista o concluir antes en caso
de realizacion de pruebas selectivas para la formacion de una nueva lista.

Cuando concurran los supuestos previstos en el articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se oftecera a las personas
seleccionadas, por el orden de su puntuacién, el nombramiento como funcionarios
interinos.

2.- Los Técnicos Superiores en Educacion Infantil tendrén la mision de elaborar
y ejecutar la programacion de su aula, ejercer las labores docentes en su unidad y
desarrollar las programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con
la salud, higiene y alimentacion, asi como todas las relativas al desempefio de la
atencion y formacion pedagdgica, todo ello teniendo en cuenta la diversidad y distinta
madurez del alumnado al que se dirige su trabajo. Asimismo, deberdn mantener las
aulas a su cargo en perfectas condiciones de limpieza, higiene y salubridad.

Seqgunda.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico.(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
Técnico Especialista en Jardin de Infancia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. Se admitira también a los
candidatos que tengan como titulacion la de Maestro especialista en Educacion Infantil,
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asi como al personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, del
Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se homologan cursos de especializacién
para el profesorado de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacién Especial y del
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los
profesionales del primer ciclo de Educacién Infantil y al personal acreditado al amparo
de la Resolucién de 11 de noviembre de 1994, de la Secretaria de Estado de Educacién
del citado Ministerio, sobre titulaciones minimas de los profesores de centros docentes
creados a instancia de Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas que no se
hallen en pleno ejercicio de sus competencias en materia de educacién. En caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse crEdencialitiieTacradite suTE i HUERVA
homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Diligencia.- Para hacer constar que el presente
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1.- En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas,
los aspirantes deberdn manifestar que retinen, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada uno de Ios"\[edyjsitos exigidos en la
convocatoria. La presentacion de la instancia supone la- aceptacion integra de las
presentes bases por los aspirantes.

2.- lLas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas (LPAC).

3.- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dfas naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOPZ).

4.- A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia
compulsada de la credencial de homologacion y traduccién jurada.

c) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Sdlo se valorarén los méritos alegados vy justificados documentalmente durante el plazo
de presentacion de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de
15 euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal n© 18, reguladora de la tasa
por expedicion de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cddigo es
ES29-2085-0192-100330114875.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién
acreditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP,
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Cuarta.- Admision de aspirantes *Consta la firma

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publico en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corperacion y en la pagina web
municipal, y en el que se expresara el plazo de subsanacion de errores que se conceda
a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como, en su
caso, el plazo para recusar a los miembros del Tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara Decreto en el que se aprobard la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y se
determinara, si no se hubiera hecho en el Decreto citado en el parrafo anterior, la
composicion del Tribunal. Este Decreto se hard publico en el BOPZ, en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal y la fecha de publicacién en
el BOPZ servird para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o
recursos.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador

1.- Estara constituido por los siguientes miembros:
a) Presidente. Un empleado publico perteneciente al subgrupo C1 o superior.

b) Vocales:

- Tres empleados publicos pertenecientes al subgrupo C1 o superior.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
como Secretario del Tribunal.

2.- Para cada uno de los miembros del Tribunal se nombrard un suplente que
actuara en caso de imposibilidad de asistencia del designado.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y de su suplente
sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden seguido en el
nombramiento. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal, -cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Plblico (LRISP)-, queda autorizado para resolver las incidencias que
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se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento
que algin aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia al interesado.
Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién
de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formarpaite delmismo, ¥ Jos. DE HUERVA
aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna deplas dreunstandias previstas, . ., ,,m:me

respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRISP.

dogwmente fue aprobado con caricter
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1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposiciéne g& iy 8L
onsta

2.- La fase de oposicion consistira en la resoluciélr‘i.l_ %%cfeg‘s“cﬂto del supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine, durante. el ‘tiempo /que sefiale, como
maximo dos horas, y que estarén relacionados con las materias’ de la totalidad del
programa que figura como anexo II de las presentes bases. Se valorara, principalmente,
la capacidad de andlisis, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, la claridad y calidad de expresion
escrita y la presentacion.

El ejercicio sera leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal. El Tribunal
podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de
quince minutos.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el Tribunal con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.- En la fase de concurso se valoraran los servicios prestados en Escuelas
Infantiles de cualquier Administracién Publica, como funcionario de carrera, funcionario
interino o contratado laboral, en puesto de Técnico Superior en Educacion Infantil o
similar, del subgrupo C1, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, a
jornada completa, con un méaximo de 5 puntos. No se valoraran los servicios prestados
en puestos pertenecientes a grupo o subgrupo distinto del sefialado, ni los prestados
antes de 1 de enero de 2000.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
ocupado, su grupo o subgrupo de clasificacién, el tiempo durante el que haya prestado
esos servicios y la jornada. El Tribunal podrd admitir otro tipo de acreditacion, si la
considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa
(37,5 horas semanales), la puntuacién se aplicard proporcionalmente a la duracién de la
jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracién de la jornada, no se
podra valorar este mérito.

4.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir
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los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida eff*l& fase'de oposicion-y-la

mayor puntuacion que hubieran obtenido los aspirantes eri:la«faserde concurso si no

se hubiera aplicado el limite de los 5 puntos, realizindose unisorteo, si persiste el

empate.

5.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal.
El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra “Z”, de conformidad
con la Resolucién de 1 de abril de 2016, del Director del Instituto Aragonés de
Administracion Publica.

6.- Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicién en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal.

7.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard acta, en la que
se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima.- Formacion de la lista

El Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.
Por Decreto de Alcaldia se aprobara la lista de personas interesadas en trabajar como
Técnico de Escuela Infantil, que se publicaré en el tablén de anuncios de la Corporacion y
en la pagina web municipal. Desde la fecha del citado Decreto quedaran sin efecto las
listas de espera aprobadas con anterioridad.

Octava.- Funcionamiento de la lista

1. La constitucién de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para nombramiento como funcionario interino, por el orden
establecido, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en la base primera. La
lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

2. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

- Se llamara al teléfono para el llamamiento y a los teléfonos 1 y 2 indicados en
la instancia. Si no se recibe contestacion se esperara dos horas para repetir las
llamadas y, si no se recibe contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista,
hasta que se consiga contactar con algln integrante de la lista. Las personas que no
hayan contestado a las llamadas, mantendran su posicion en la lista.

- El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de nombramiento el dia en
que reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13 horas. Si no contesta,
rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser nombrado perdera su posicion
en la lista, pasando al Gltimo lugar. Si acepta la oferta, debera aportar, en el plazo
maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, NIE o
equivalente.
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2) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Plblicas y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

4) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de/|a, L ,\Qggémﬁ)l
de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, ggigg& i‘lggffxdon del
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. i
5) Ficha de terceros.

1996, . ...
ltéﬁi T'E DE HUERVA
; odl
dra hacer consfar que el presente
documento fue aprobado con caricter
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El aspirante deberd someterse, previa citacion, a réedmaaimiento-médico, tfie. ¢ £0/3

se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud. dof g - AHuerva, a /)P// 0‘5‘// 2.0/3

1 - LELS  arig, ;
- Completada dicha documentacion se procedera a erectuar nombramiento
como funcionario interino mediante Decreto de Alcaldfa. -Las  caracteristicas del

nombramiento dependeran de las necesidades que en cad?a;-caso"lb justifiquen.

Los aspirantes que sean nombrados tendran la consideracion de “interinos en
practicas”, con derechos retributivos integros. El periodo de practicas se llevara a cabo
en cada nombramiento y tendra una duracion de 20 dias laborables desde la toma de
posesion. Finalizado el periodo de practicas, la Directora de la Escuela Infantil emitira
un informe al respecto argumentando la calificacion de apto o no apto. En el supuesto
de no emitirse resolucién expresa se considerara que el candidato ha obtenido la
calificacion de apto. Si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes a su
finalizacion la Directora emite un informe motivado con la calificacion de no apto, el
organo que efectué el nombramiento acordara el cese del funcionario interino,
declarando, en su caso, la exclusién definitiva del candidato de la correspondiente lista
de espera.

- Cuando se produzca el cese, por haber finalizado la necesidad que dio origen
al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo
ser nombrado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el
aspirante las acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad retribuida.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:
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a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar el
nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificaciéon de "no
apto".

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal, se informa de que todos los datos personales facilitados a
través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en el
fichero de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento de Cuarte, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccién.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, C/ Monasterio de Siresa, 7, 50410 — Cuarte de Huerva.

Décima.- Recursos v legislacion aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn
de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases, regird la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PUblico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, las disposiciones estatales aplicables a los
Entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacién

AYUNTAMIE NTO DE CUAT
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